PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Drs. UCU SUMARNA, M.S1.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

selanjutnya disabut plhak pertama

Nama :  H.DEDI SUPANDI

Jabatan :  P|. Bupati Majalengka

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanfi akan mawujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran peranjlan ink,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditstapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasllan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung Jawab
kami.

Pihak kedus skan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

MARNA, M.Si

H. DEDI SUPANDI , M.5i,
513 198611 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Investasi Nilai Realisasi Investasi 3300000000000
Ruplah
2. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan dan | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pelayanan 88.02 Poin
non Perizinan Perizinan dan non Perizinan
Program Anggaran Keterangan
1. |PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL Rp 0,00 APED
2. |PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN Rp 0,00 APBD
MODAL
3. |PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN Rp 0,00 APED
PENANAMAN MODAL
4, |PROGRAM PELAYAMAN PENANAMAN MODAL Rp 426.724.000,00 APBD
5. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 5,043.028.524,00 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Rp 6.370.652.524,00

H. DEDI SUPANDI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiil, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah in

Nama . JOHANSYAMH, S.E.

Jabatan : WmmashmmnmmWTm
Fintu

selanjulnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. UCU SUMARNA, M.5i.

Jahatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan pihak pertama, selanjutriya disebut pihak kedua

mnmmmmmﬁmmmmmmmmmmmmn
Hnﬁankhuhdﬂmﬂmﬂmhﬂdmmnmbﬂﬂrﬂahnymgdmaﬂmndahmmmmm
penghargaan dan sanksi,

Majalengka,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.
-
-
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. YAH, S.E.

NIP. 196860513 198611 1 002 NIP. 19740801 189803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SEKRETARIS _
NO| SASARAN KEGIATAN _ INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Menirgkatnya Kualitas tata Kelola Nilai SAKIP Perangkat Dasrah 8B Nila
penyelengaraan urusan Pemerintahan Bidang
Penanaman Modal
1. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 436.504.080,00
2. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 15.850.300,00
3. |Pemaliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 222.522.000,00
4. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daarah Rp 849.761.378,00
JUMLAH Rp 1.524.637.758,00
Majalengka,  Januari 2025
Kepaia Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Sekretaris,
Satu Fintu,
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. SYAH, S.E.

NIP. 19680513 198611 1 002 NIP /19740801 199903 1 008



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan akuntabel serta

berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama TATANG GUSTAWAN, ST, M.PSDA.

Jabatan - Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas
Penanaman Maodal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjulnya disebut pihak pertama

Mama Drs. UCU SUMARNA, M.Si.

Jabatan

WWF&MHMMW&MTMM

tu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
memmmnmumﬁmﬂmmmmm}mn

mmwmmmmummmmmmdﬁmm
Wﬁm kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
mmmmjmwdanmmmbﬂ tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

\__q‘ '

-
Drs. UCU SUMARNA, M.Si.
NIP. 19680513 198811 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Data dan Informasi Potensi dan Persentase Peningakatan Jumlah Data dan 100 %
Peluang Penanaman Modal Informasi Penanaman Modal

Majalengka,  Januar 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya,
Satu Pintu,
\_ﬂq‘ 1 @
Drs. UCU SUMARNA, M.SI. TATA AWAN, ST, M.PSDA.

NIP, 189660513 198611 1 002 NIP. 18790324 200501 1 005
[




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiii, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada , kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama ¢ GUGUM GUMBIRA, 5.STP.

Jabatan - Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas
Penanaman Modal dan Palayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ©  Drs. UCU SUMARNA, M. S,

Jabatan .wmmmmmmamtmsm

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
mmmmmmmummhmnmmhmmm
Wn.ﬂﬂﬁmﬂm@ﬁwﬁnmmplmmmmmmwm

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
mnmmmwmmhﬂﬁmmywmmmummm
penghargaan dan sanksi.

Majalengks,  Januari 2025

Pihak Kedua, Fil;aﬁ'mna.
[y i
\—:«., :
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. GUGUM GUMBIRA,

NIP. 19660513 198611 1 002 /NIP, 19841008 200312 1 002

|

e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA FEHAHAHAH HDBAL AHLI MADYA .
1. |Meningkatnya Pemantauan Pelaku Usaha lentang | Persentase Peningkatan Pelaku Usaha yang 10 - 100 %
Penerapan NSPK Penanaman Modal Memeanuhi NSPK
2. [Meningkatnya Ketersedian Data tentang Perizinan | Persentase Informasi Data tentang Perizinan 10-100 %
dan Penanaman Modal dan Penanaman Modal

Majalengka, Januari 2025

Kapnlaﬂ&m%nmng:%aldmmnﬁwu Penata Kalola F aman Modal Ahii Madya,
tu Pintu,

</

Drs. UCU SUMARNA, M.SI. GUGUM GUMBIRA, S s
NIP. 19660513 188611 1 002 / NIP. 10841008 200312 1 002

-




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan dan akuntabel sarin

berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini;

Nama EMMA SUSILAWATIE, ST., MT.

Jabatan FmaﬂﬂthmmmhhdaIMMudapadaDm
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. UCU SUMARNA, M.Si.

Jabatan

wmnnspmnmmMIdemmnTmsm
tu
mmwmmﬂmﬂmmakm

Pihak pertama hmwﬂl?hannw:mjud:mtmgmhimrja rj‘mg seharusnya sasusai lampiran peranijian ini,
d&lm-nmrlgknnwwilmwt inerja jangka menenga seperti yang telah ditetaphkan dalam dokumen
mmnﬂmhmhndmkagagﬂanpmmmmmkmmmmmwm

Pﬂmkmmmmkmmqyangmmuanmmmmmmmm

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghamaan dan sanksi,

Majalengka, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. EMMA SUSILAWATIE, ST., MT.

NIP. 18660513 198611 1 D02 NIP. 19800503 200604 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Data dan Informasi Potensi dan Jumilah Dokumen Data dan Informas 1 Laparan
Peluang Penanaman Modal Penanaman Modal

Majalengka, Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Penata Kelola Penanaman Modal Ahll Muda.
Satu Pintu,
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. EMMA SUSILAWATIE, ST.. MT.

NIP, 19660513 198611 1 002 NIP. 19800503 200604 2 024



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintah yang efekif, transparan dan akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YOS DAMAYANTI, ST., MAAP.

Jabatan - Penata Penzinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Palayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebul pihak pertama

MNama . Drs. UCU SUMARNA, M.Si,

Jabatan - ma Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Salu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Wmmiﬂmmmmmumﬁ}ayangmmmmﬂw.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
wm.h%n@%m%hwmmmﬂwm

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka,  Januari 2025

Pihak Kadua, Fihak Pertama.
. ™
\_d\hr ﬁf—
Drs, UCU SUMARMA, M.Si, IYOS DAMAYANTI, ST., MAA.P.

NIP. 19660513 198611 1 D02 NIP. 19750305 200804 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

yang terpelihara

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Teratihnya Petugas Perizinan Jumiah Petugas Perizinan yang Terlatih 12 Dokumen
2. |Teraviewnya standart Pelayanan Jumiah Standar Pelayanan yang tereview 12 Dokumen
3. | Terjaminnya pelayanan Mall Pelayanan Publik Jumiah pelayanan di Mall Pelayanan Perizinan 100 %

Majalengka,  Januarn 2025

Kepala Dinas Penanaman Modsl dan Pelayanan Terpadu Penata Perizinan Ahll Muda,
Satu Pintu,
Drs. UCU SUMARNA, M.Si IYOS DAMAYANTL, ST., MAAP.

NIP. 19660513 188611 1 002

NIP. 19750305 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlah yang efekiif, transparan dan akunisbel serias
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Hj. FITRI WIDANENGSIH, S.Kep.Ners., M. Kep.

Jabatan . Penata Perzinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Salu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs, UCU SUMARNA, M.5I.

Jabatan :wumwmmuwﬂmwmrmm

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian inl,
mmmhmﬂm;mmmmmmm&ﬂ telah ditetapkan dalam dokumen
mwm Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target I:hwﬁg lersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
\_@
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. Hj. FITRI WIDANENGSIH, S.Kep.Nors., M.Kep.

NIP, 196680513 188611 1 002 NIP. 18820716 200901 2 003



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Tedatihnya Petugas Perizinan Jumlah Petugas perizinan yang meningkat 1-10 Orang

kompetensinya
2. |Tereviewnya standar pelayanan Jumlah standar pelayanan yang tereview 1 Laporan
Majalengka,  Januari 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Peanata Perizinan Ahli Muda,
Satu Pintu,
1 - l -
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. Hj. FITRI WIDANENGSIH, S.Kep.Ners., M.Kep.

NIP. 19660513 188611 1 002

NIP., 188207186 200801 2 D03




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Mmh%mﬂamm«uﬁnhﬁmﬂhﬂ%dmﬂmmﬂdm
Wmm.mmmmndamngmmmw:

Nama © ACEP MUZTAHIDIN, S.Ag

Jabaltan : PammFuﬂzthﬂiMuﬂmdaDummmm
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

salanjutnya disebut pihak partama

Nama - Drs. UCU SUMARNA, M.Si,

Jabatan : Pﬂmahnimlﬁmmm Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disabut pihak kedyua

Pihak pertama berja akan mewujudkan et kinerja yan seharusnya sesuai lampiran janjian ini,
m“mwnmmgumwpmﬁ?mwmhs&mﬂmmdmﬁm

PmmmnMuummpmmmgdmmmmmmnmmmmap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalangka,  Januari 2025

Pihak Kedua, P Pﬂftama.
X y [ y °
e N
Drs. UCU SUMARMA, M.Si. ACEP MUZTAHIDIN, S.Ag
NiP. 19660513 188611 1 002 NIP. 18741110 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA : _
SASARAN KEGIATAN mmm TARGET
1. Tadanmwaputugaspmizilm Jumilah Pﬂh:gasperizinmynnghﬁam 1-100 %
2 TmﬁmhlapdamMm mmmmmm 1-100 %
1 ihara
3. | Tereviewnya Standar Pelayanan Jumiah standar pelayanan yang teriview 1-100 %

Majalengka, Januari 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayarnian Tempady
Satu Piniu,
{
Id J

Drs. UCU SUMARNA, M.S|, AHIDIN, 5.Ag
NIP. 19660513 198611 1 002 NIP, 19741110 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama DEDI SUKANDI, S.IP.

Jabatan ¢ Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs, UCU SUMARNA, M.SI.

Jabatan - m Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen

pemmm_ . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
I

wnmmmmnmmuunmmmwm

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindskan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Jdanuar 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
N BAUUIL
L
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. DEDI SUKANDI, 5.IP.

NIP. 19660513 198611 1 002 NIP. 18800512 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA _
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tereviewnya Standar Pelayanan Jumilah Standar Pelayanan yang Tereview 1 Laporan
Z. | Terpeliharanya Mall Pelayanan Publik Jumlah Mall Pelayanan Perizinan yang 1 Unit
terpelihara
3. | Terdatihnya Petugas Perizinan Jumiah petugas perizinan yang meningkal 1-10 Orang
kompetensinya

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu,

Fd
% \
Drs. UCU SUMARNA, M.Si.
NIP. 19660513 198611 1 002

Majalengka,  Januar 2025
Penata Perizinan Ahll Muda,

L

DEDI SUKANDI, S.1P.
NIP. 19800512 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan dan akuntabel sarta
huuhnmﬁpadatmﬂ.imﬁmhrhnﬁalmgundihamhhi:

Nama © TAJUDIN, SKM., MM

Jabatan - Penala Kelola Penanaman Modal Ahll  Muda pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinty

selanjulnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. UCU SUMARNA, M.Si.

Jabatan - wmm Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

:ﬂammngkawmk&mja mmmnmmmmmmd
mmm&n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari rs:?mjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\__!;' 2
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. T , SKM., MM

NIP. 19660513 198611 1 002 NIP. 19690627 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA

1. |Terawasinya Kegiatan Usaha yang dilakukan Jumilah Kegiatan Usaha dari para palaku usaha 1 Kegiatan
palaky usaha sesual NSPK Parizinan Berbasis yany telah dianalisa dan divenfikasi data, profil
Risiko dan informasi kegiatan usaha

Majalengka,  Januar 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda,

Satu Pintu,
—~

Drs. UCU SUMARNA, M.Si. A.JLIIIH.?EKH.. MM

NIP, 19660513 198611 1 002 NIP. 19690627 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dmmmmmmmmmmmmmlmmmmﬂmm
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama IS MARYASIH, SE.

Jabatan :PMKMPHMMWMMMMMHMDM
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. UCU SUMARNA, M.Si.

Jabatan ;WDMWMIWWTMM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi terhadap
mmmmmummw:mnmmmmmmmheMn
penghargaan dan sanksi,

Majalengka.  Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\%; =
OW'!-_&_.
Drs. UCU SUMARNA, M. IS MARYASIH, SE.

Si.
NIP, 18660513 198611 1 002 NIP. 18770717 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersusunnya Data tentang perizinan dan Jumiah Dokumen Data dan Informasi 1 Dokumen
Penanaman Modal Penanaman Modal

Majalengka,  Januarl 2026

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Tempadu Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda,
Satu Pintu, _ J
% J . [lf'll‘vnlf /A‘\ﬂ—\
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. IS MARYASIH, SE.

NIF. 19860513 198611 1 002 NIP, 18770717 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan dan akuniabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama ¢ HETIE RATNA MULIA, 5.T., M.KM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pada Sekretansl Dinas
Penanaman Modal dan Palayanan Terpadu Satu Pintu

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JOHANSYAH, S.E.

Jabatan ] mm:aﬂmmnhhdﬂdmhhﬂnmﬁmm

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran peranjian ini,
mmmmhmhmmhmmhmMmm dalam dokumen
mmm Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Januar 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

ANSYAH, S.E. HETIE RATNA MU 5.T., M.KM
NIP. 19740801 199903 1 008 NIP. 1 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEFPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tenanganinya permohonan adminisirasi surat Jumilah laporan permohonan administrasi surat 1-12 Laporan
manyurat menyurat yang tertangani
2. |Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 1 =12 Laporan
3. | Terpenuhinya kewaijiban pembayaran keglatan éﬂghhmnmmmhwﬂmﬂw 1 - 12 Laporan
4, [Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tabun 1-12 Laporan
5. |[Jumiah Dokumean Aset yang Tercatat Jumiah Dokumen Aset yang Tercatat 1-12 Laporan
6. | Tertanganinya permohonan layanan kepegawaian | Persantase Permohonan layanan kepegawaian 1 =12 Laporan
ASN yang tertangani
7. | Terfasilitasinya ASN yang mengikut| Jumlah ASN yang meningkat kompetensinya 1-12 Laporan
pengambangan kompetensi
B. | Tersedianya Paralatan dan Periengkapan kantor | Jumlah Unit kerja yang terpanuhi kebutuhan 1-12 Laparan
peralatan dan perlengkapan kantomya
9, |Terpeliharanya sarana dan prasarana Jumiah sarana dan prasarana yang terpalihara 1 - 12 Laporan
10. | Terpeliharanya kendaraan dinas Jumlah kendaraan dinas yang lerpelihara 1~ 12 Laporan
11. | Tersedianya Layanan Inlemeal Jumiah laporan kebutuhan layanan intemnet yang| 1- 12 Laporan
lerpenuhi
12.| Tersedianya layanan telepon Jumiah laporan kebuluhan layanan telepon yang | 1- 12 Laporan
terpenuhi
13.| Tersedianya layanan Listrik Junial:ﬁpnmﬂl:ﬂhﬂﬂanlawmhhtm 1-12 Laporan
lerpan
14, | Tersed@mnya layanan Air Jurnlah laporan kebutuhan layanan air 1-12 Laporan
15.| Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor Jumiah unit kerja yang larayani jasa Kebersihan | 1- 12 Unit Kenja
Kantor
16. | Tersedianya Jasa Keamanan Kantor Jumiah unit kerja yang tedayani jasa Keamanan | 1- 12 Unit Kerja
Kanlor
17.| Tertanganinya permohonan data dan informasi Jumiah ASN yang terfangan parmohonan 1-12 Laporan
data dan i'rhm'gg o
18. | Terdisinbusinya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang terdistribusinya Gaj dan 1 - 12 Laporan
Tunjangan
— | _
1. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 79.410.000,00
2. |Penyediaan Peralalan dan Perdengkapan Kanlor Rp 58.983.490,00
3. |Pemeliharsan/Rehabillas: Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 150.000.000,00
4. | Penyrdiaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Pearizinan Rp 28.800.000,00
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
5. |Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik Rp 231.500.000,00
6. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 17.512.702,00
T. |Panyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 3136.697.451 00
8. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk Rp 17.103.225.00
8. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 196.948.000,00
10.| Penyadiaan Jasa Pelayanan Umum Kanlor Rp 196.948.000,00




AH, S.E
NIP. /9740801 189903 1 008

Majalengka,  Januar 2025
Kepala Sub,Bagian Umum dan Keuangan,

HETIE RATNA MU 5.T., M.KM
NIP, 19760608 12007



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
tasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini;

:

YUDI PRAYOGA, §.S.

Perencana Ahli Muda pada Sekretarial Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pinlu

selanjutnya disebut pihak pertama

JOHANSYAH, S.E,
Sekrelaris pada Dinas Penanaman Modsl dan Pelayanan Terpadu
Salu Pinly

sajaku atisan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

s

1

Pihak partama berjanjl akan mewujudian targst kinerja yang saharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
mmmmmmammmmm;mmmmnmm
mmn Keberhasilan dan kegagalan pancapalan larget kinarja tersebutl menjadi langgung jawab

Pilvak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evalussi lechadap
mﬂmhinu#a dad pﬂ']m]m inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Majalengka,
Pihak Kadua, Pihak Pertama,
SYAH, S.E. Yuoi ﬁﬁﬁ?

NIBY 19740801 199903 1 008 NIP. 16790821 21112121 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERENCANA AHLI MUDA

___ SASARANKEGIATAN __ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tmmﬂmmmﬁm anlahmm:anaalmiymgmmﬂuw 2 Dokumen
2 |Tersusunya Dokumen Renja dan Renja Jurniah Dokumen Renja dan Renja Perubahan 2 Dokumen

Parubahan Parangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun
3. | Tersusunnya Dokumen Perjanjian Kinera Jumiah dokumen Perfanjian Kinerja 26 Orang
4. | Tersusunnya Dokumen LKIP Jumiah dokumen LKIP 1 Dokuman
5. | Tereviewnya Dokumnen LPPD Perangkat Daerah  |Jumlah dokumen LPPD Perangkat Daerah 1 Laporan
6. | Tersviewnya Dokuman Renstra Jumiah dokumen Renstra yang tereview 1 Dokumen
7. | Tersusunnya Cascading Jumiah dokumen Cascading yang tersusun 1 Dokumen
8. |Tersusunnya RKA dan RKA Perubahan Jumiah dokumen RICA yang tersusun 2 Dokumean
9. | Tersusunnya Dokumen DPA Jumlah dokumen DPA yang tersusun Z Dokumen
10. | Tersusunnya Dokumen RUP Jumish dokumen RUP yang tersusun 2 Dokumen
11, | Tereviewnya dokumen Profil Perangkatl Daerah | Jumizh dokumen Profil yang lersview 1 Dokumen

:’m&&

NIP/19740801 199903 1 008

Majalengka,
Perencana Ahll Muda,

45—
4
YUDI RRAYOGA, S.5.

NIF. 19790821 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiil, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah in

Nama . JOHANSYAMH, S.E.

Jabatan : WmmashmmnmmWTm
Fintu

selanjulnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. UCU SUMARNA, M.5i.

Jahatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan pihak pertama, selanjutriya disebut pihak kedua

mnmmmmmﬁmmmmmmmmmmmmn
Hnﬁankhuhdﬂmﬂmﬂmhﬂdmmnmbﬂﬂrﬂahnymgdmaﬂmndahmmmmm
penghargaan dan sanksi,

Majalengka,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.
-
-
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. YAH, S.E.

NIP. 196860513 198611 1 002 NIP. 19740801 189803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SEKRETARIS _
NO| SASARAN KEGIATAN _ INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Menirgkatnya Kualitas tata Kelola Nilai SAKIP Perangkat Dasrah 8B Nila
penyelengaraan urusan Pemerintahan Bidang
Penanaman Modal
1. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 436.504.080,00
2. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 15.850.300,00
3. |Pemaliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 222.522.000,00
4. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daarah Rp 849.761.378,00
JUMLAH Rp 1.524.637.758,00
Majalengka,  Januari 2025
Kepaia Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Sekretaris,
Satu Fintu,
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. SYAH, S.E.

NIP. 19680513 198611 1 002 NIP /19740801 199903 1 008



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiii, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada , kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama ¢ GUGUM GUMBIRA, 5.STP.

Jabatan - Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas
Penanaman Modal dan Palayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ©  Drs. UCU SUMARNA, M. S,

Jabatan .wmmmmmmamtmsm

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
mmmmmmmummhmnmmhmmm
Wn.ﬂﬂﬁmﬂm@ﬁwﬁnmmplmmmmmmwm

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
mnmmmwmmhﬂﬁmmywmmmummm
penghargaan dan sanksi.

Majalengks,  Januari 2025

Pihak Kedua, Fil;aﬁ'mna.
[y i
\—:«., :
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. GUGUM GUMBIRA,

NIP. 19660513 198611 1 002 /NIP, 19841008 200312 1 002

|

e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA FEHAHAHAH HDBAL AHLI MADYA .
1. |Meningkatnya Pemantauan Pelaku Usaha lentang | Persentase Peningkatan Pelaku Usaha yang 10 - 100 %
Penerapan NSPK Penanaman Modal Memeanuhi NSPK
2. [Meningkatnya Ketersedian Data tentang Perizinan | Persentase Informasi Data tentang Perizinan 10-100 %
dan Penanaman Modal dan Penanaman Modal

Majalengka, Januari 2025

Kapnlaﬂ&m%nmng:%aldmmnﬁwu Penata Kalola F aman Modal Ahii Madya,
tu Pintu,

</

Drs. UCU SUMARNA, M.SI. GUGUM GUMBIRA, S s
NIP. 19660513 188611 1 002 / NIP. 10841008 200312 1 002

-




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan akuntabel serta

berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama TATANG GUSTAWAN, ST, M.PSDA.

Jabatan - Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya pada Dinas
Penanaman Maodal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjulnya disebut pihak pertama

Mama Drs. UCU SUMARNA, M.Si.

Jabatan

WWF&MHMMW&MTMM

tu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
memmmnmumﬁmﬂmmmmm}mn

mmwmmmmummmmmmdﬁmm
Wﬁm kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
mmmmjmwdanmmmbﬂ tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

\__q‘ '

-
Drs. UCU SUMARNA, M.Si.
NIP. 19680513 198811 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Data dan Informasi Potensi dan Persentase Peningakatan Jumlah Data dan 100 %
Peluang Penanaman Modal Informasi Penanaman Modal

Majalengka,  Januar 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya,
Satu Pintu,
\_ﬂq‘ 1 @
Drs. UCU SUMARNA, M.SI. TATA AWAN, ST, M.PSDA.

NIP, 189660513 198611 1 002 NIP. 18790324 200501 1 005
[




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan dan akuntabel sarta
huuhnmﬁpadatmﬂ.imﬁmhrhnﬁalmgundihamhhi:

Nama © TAJUDIN, SKM., MM

Jabatan - Penala Kelola Penanaman Modal Ahll  Muda pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinty

selanjulnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. UCU SUMARNA, M.Si.

Jabatan - wmm Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

:ﬂammngkawmk&mja mmmnmmmmmmd
mmm&n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari rs:?mjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\__!;' 2
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. T , SKM., MM

NIP. 19660513 198611 1 002 NIP. 19690627 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA

1. |Terawasinya Kegiatan Usaha yang dilakukan Jumilah Kegiatan Usaha dari para palaku usaha 1 Kegiatan
palaky usaha sesual NSPK Parizinan Berbasis yany telah dianalisa dan divenfikasi data, profil
Risiko dan informasi kegiatan usaha

Majalengka,  Januar 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda,

Satu Pintu,
—~

Drs. UCU SUMARNA, M.Si. A.JLIIIH.?EKH.. MM

NIP, 19660513 198611 1 002 NIP. 19690627 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Mmh%mﬂamm«uﬁnhﬁmﬂhﬂ%dmﬂmmﬂdm
Wmm.mmmmndamngmmmw:

Nama © ACEP MUZTAHIDIN, S.Ag

Jabaltan : PammFuﬂzthﬂiMuﬂmdaDummmm
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

salanjutnya disebut pihak partama

Nama - Drs. UCU SUMARNA, M.Si,

Jabatan : Pﬂmahnimlﬁmmm Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disabut pihak kedyua

Pihak pertama berja akan mewujudkan et kinerja yan seharusnya sesuai lampiran janjian ini,
m“mwnmmgumwpmﬁ?mwmhs&mﬂmmdmﬁm

PmmmnMuummpmmmgdmmmmmmnmmmmap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalangka,  Januari 2025

Pihak Kedua, P Pﬂftama.
X y [ y °
e N
Drs. UCU SUMARMA, M.Si. ACEP MUZTAHIDIN, S.Ag
NiP. 19660513 188611 1 002 NIP. 18741110 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA : _
SASARAN KEGIATAN mmm TARGET
1. Tadanmwaputugaspmizilm Jumilah Pﬂh:gasperizinmynnghﬁam 1-100 %
2 TmﬁmhlapdamMm mmmmmm 1-100 %
1 ihara
3. | Tereviewnya Standar Pelayanan Jumiah standar pelayanan yang teriview 1-100 %

Majalengka, Januari 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayarnian Tempady
Satu Piniu,
{
Id J

Drs. UCU SUMARNA, M.S|, AHIDIN, 5.Ag
NIP. 19660513 198611 1 002 NIP, 19741110 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama DEDI SUKANDI, S.IP.

Jabatan ¢ Penata Perizinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs, UCU SUMARNA, M.SI.

Jabatan - m Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen

pemmm_ . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
I

wnmmmmnmmuunmmmwm

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindskan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka, Jdanuar 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
N BAUUIL
L
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. DEDI SUKANDI, 5.IP.

NIP. 19660513 198611 1 002 NIP. 18800512 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA _
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tereviewnya Standar Pelayanan Jumilah Standar Pelayanan yang Tereview 1 Laporan
Z. | Terpeliharanya Mall Pelayanan Publik Jumlah Mall Pelayanan Perizinan yang 1 Unit
terpelihara
3. | Terdatihnya Petugas Perizinan Jumiah petugas perizinan yang meningkal 1-10 Orang
kompetensinya

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu,

Fd
% \
Drs. UCU SUMARNA, M.Si.
NIP. 19660513 198611 1 002

Majalengka,  Januar 2025
Penata Perizinan Ahll Muda,

L

DEDI SUKANDI, S.1P.
NIP. 19800512 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlah yang efekiif, transparan dan akunisbel serias
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Hj. FITRI WIDANENGSIH, S.Kep.Ners., M. Kep.

Jabatan . Penata Perzinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Salu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs, UCU SUMARNA, M.5I.

Jabatan :wumwmmuwﬂmwmrmm

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian inl,
mmmhmﬂm;mmmmmmm&ﬂ telah ditetapkan dalam dokumen
mwm Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target I:hwﬁg lersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
\_@
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. Hj. FITRI WIDANENGSIH, S.Kep.Nors., M.Kep.

NIP, 196680513 188611 1 002 NIP. 18820716 200901 2 003



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Tedatihnya Petugas Perizinan Jumlah Petugas perizinan yang meningkat 1-10 Orang

kompetensinya
2. |Tereviewnya standar pelayanan Jumlah standar pelayanan yang tereview 1 Laporan
Majalengka,  Januari 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Peanata Perizinan Ahli Muda,
Satu Pintu,
1 - l -
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. Hj. FITRI WIDANENGSIH, S.Kep.Ners., M.Kep.

NIP. 19660513 188611 1 002

NIP., 188207186 200801 2 D03




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dmmmmmmmmmmmmmlmmmmﬂmm
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama IS MARYASIH, SE.

Jabatan :PMKMPHMMWMMMMMHMDM
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. UCU SUMARNA, M.Si.

Jabatan ;WDMWMIWWTMM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi terhadap
mmmmmummw:mnmmmmmmmheMn
penghargaan dan sanksi,

Majalengka.  Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\%; =
OW'!-_&_.
Drs. UCU SUMARNA, M. IS MARYASIH, SE.

Si.
NIP, 18660513 198611 1 002 NIP. 18770717 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersusunnya Data tentang perizinan dan Jumiah Dokumen Data dan Informasi 1 Dokumen
Penanaman Modal Penanaman Modal

Majalengka,  Januarl 2026

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Tempadu Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda,
Satu Pintu, _ J
% J . [lf'll‘vnlf /A‘\ﬂ—\
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. IS MARYASIH, SE.

NIF. 19860513 198611 1 002 NIP, 18770717 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintah yang efekif, transparan dan akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YOS DAMAYANTI, ST., MAAP.

Jabatan - Penata Penzinan Ahli Muda pada Dinas Penanaman Modal dan
Palayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebul pihak pertama

MNama . Drs. UCU SUMARNA, M.Si,

Jabatan - ma Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Salu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Wmmiﬂmmmmmumﬁ}ayangmmmmﬂw.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
wm.h%n@%m%hwmmmﬂwm

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka,  Januari 2025

Pihak Kadua, Fihak Pertama.
. ™
\_d\hr ﬁf—
Drs, UCU SUMARMA, M.Si, IYOS DAMAYANTI, ST., MAA.P.

NIP. 19660513 198611 1 D02 NIP. 19750305 200804 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

yang terpelihara

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Teratihnya Petugas Perizinan Jumiah Petugas Perizinan yang Terlatih 12 Dokumen
2. |Teraviewnya standart Pelayanan Jumiah Standar Pelayanan yang tereview 12 Dokumen
3. | Terjaminnya pelayanan Mall Pelayanan Publik Jumiah pelayanan di Mall Pelayanan Perizinan 100 %

Majalengka,  Januarn 2025

Kepala Dinas Penanaman Modsl dan Pelayanan Terpadu Penata Perizinan Ahll Muda,
Satu Pintu,
Drs. UCU SUMARNA, M.Si IYOS DAMAYANTL, ST., MAAP.

NIP. 19660513 188611 1 002

NIP. 19750305 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan dan akuntabel sarin

berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini;

Nama EMMA SUSILAWATIE, ST., MT.

Jabatan FmaﬂﬂthmmmhhdaIMMudapadaDm
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. UCU SUMARNA, M.Si.

Jabatan

wmnnspmnmmMIdemmnTmsm
tu
mmwmmﬂmﬂmmakm

Pihak pertama hmwﬂl?hannw:mjud:mtmgmhimrja rj‘mg seharusnya sasusai lampiran peranijian ini,
d&lm-nmrlgknnwwilmwt inerja jangka menenga seperti yang telah ditetaphkan dalam dokumen
mmnﬂmhmhndmkagagﬂanpmmmmmkmmmmmwm

Pﬂmkmmmmkmmqyangmmuanmmmmmmmm

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghamaan dan sanksi,

Majalengka, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. EMMA SUSILAWATIE, ST., MT.

NIP. 18660513 198611 1 D02 NIP. 19800503 200604 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Data dan Informasi Potensi dan Jumilah Dokumen Data dan Informas 1 Laparan
Peluang Penanaman Modal Penanaman Modal

Majalengka, Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Penata Kelola Penanaman Modal Ahll Muda.
Satu Pintu,
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. EMMA SUSILAWATIE, ST.. MT.

NIP, 19660513 198611 1 002 NIP. 19800503 200604 2 024



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan dan akuniabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama ¢ HETIE RATNA MULIA, 5.T., M.KM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pada Sekretansl Dinas
Penanaman Modal dan Palayanan Terpadu Satu Pintu

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JOHANSYAH, S.E.

Jabatan ] mm:aﬂmmnhhdﬂdmhhﬂnmﬁmm

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran peranjian ini,
mmmmhmhmmhmmhmMmm dalam dokumen
mmm Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Januar 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

ANSYAH, S.E. HETIE RATNA MU 5.T., M.KM
NIP. 19740801 199903 1 008 NIP. 1 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KEFPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tenanganinya permohonan adminisirasi surat Jumilah laporan permohonan administrasi surat 1-12 Laporan
manyurat menyurat yang tertangani
2. |Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 1 =12 Laporan
3. | Terpenuhinya kewaijiban pembayaran keglatan éﬂghhmnmmmhwﬂmﬂw 1 - 12 Laporan
4, [Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tabun 1-12 Laporan
5. |[Jumiah Dokumean Aset yang Tercatat Jumiah Dokumen Aset yang Tercatat 1-12 Laporan
6. | Tertanganinya permohonan layanan kepegawaian | Persantase Permohonan layanan kepegawaian 1 =12 Laporan
ASN yang tertangani
7. | Terfasilitasinya ASN yang mengikut| Jumlah ASN yang meningkat kompetensinya 1-12 Laporan
pengambangan kompetensi
B. | Tersedianya Paralatan dan Periengkapan kantor | Jumlah Unit kerja yang terpanuhi kebutuhan 1-12 Laparan
peralatan dan perlengkapan kantomya
9, |Terpeliharanya sarana dan prasarana Jumiah sarana dan prasarana yang terpalihara 1 - 12 Laporan
10. | Terpeliharanya kendaraan dinas Jumlah kendaraan dinas yang lerpelihara 1~ 12 Laporan
11. | Tersedianya Layanan Inlemeal Jumiah laporan kebutuhan layanan intemnet yang| 1- 12 Laporan
lerpenuhi
12.| Tersedianya layanan telepon Jumiah laporan kebuluhan layanan telepon yang | 1- 12 Laporan
terpenuhi
13.| Tersedianya layanan Listrik Junial:ﬁpnmﬂl:ﬂhﬂﬂanlawmhhtm 1-12 Laporan
lerpan
14, | Tersed@mnya layanan Air Jurnlah laporan kebutuhan layanan air 1-12 Laporan
15.| Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor Jumiah unit kerja yang larayani jasa Kebersihan | 1- 12 Unit Kenja
Kantor
16. | Tersedianya Jasa Keamanan Kantor Jumiah unit kerja yang tedayani jasa Keamanan | 1- 12 Unit Kerja
Kanlor
17.| Tertanganinya permohonan data dan informasi Jumiah ASN yang terfangan parmohonan 1-12 Laporan
data dan i'rhm'gg o
18. | Terdisinbusinya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang terdistribusinya Gaj dan 1 - 12 Laporan
Tunjangan
— | _
1. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 79.410.000,00
2. |Penyediaan Peralalan dan Perdengkapan Kanlor Rp 58.983.490,00
3. |Pemeliharsan/Rehabillas: Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 150.000.000,00
4. | Penyrdiaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Pearizinan Rp 28.800.000,00
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
5. |Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik Rp 231.500.000,00
6. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 17.512.702,00
T. |Panyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 3136.697.451 00
8. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk Rp 17.103.225.00
8. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 196.948.000,00
10.| Penyadiaan Jasa Pelayanan Umum Kanlor Rp 196.948.000,00




AH, S.E
NIP. /9740801 189903 1 008

Majalengka,  Januar 2025
Kepala Sub,Bagian Umum dan Keuangan,

HETIE RATNA MU 5.T., M.KM
NIP, 19760608 12007



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
tasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini;

:

YUDI PRAYOGA, §.S.

Perencana Ahli Muda pada Sekretarial Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pinlu

selanjutnya disebut pihak pertama

JOHANSYAH, S.E,
Sekrelaris pada Dinas Penanaman Modsl dan Pelayanan Terpadu
Salu Pinly

sajaku atisan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

s

1

Pihak partama berjanjl akan mewujudian targst kinerja yang saharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
mmmmmmammmmm;mmmmnmm
mmn Keberhasilan dan kegagalan pancapalan larget kinarja tersebutl menjadi langgung jawab

Pilvak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evalussi lechadap
mﬂmhinu#a dad pﬂ']m]m inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Majalengka,
Pihak Kadua, Pihak Pertama,
SYAH, S.E. Yuoi ﬁﬁﬁ?

NIBY 19740801 199903 1 008 NIP. 16790821 21112121 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERENCANA AHLI MUDA

___ SASARANKEGIATAN __ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tmmﬂmmmﬁm anlahmm:anaalmiymgmmﬂuw 2 Dokumen
2 |Tersusunya Dokumen Renja dan Renja Jurniah Dokumen Renja dan Renja Perubahan 2 Dokumen

Parubahan Parangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun
3. | Tersusunnya Dokumen Perjanjian Kinera Jumiah dokumen Perfanjian Kinerja 26 Orang
4. | Tersusunnya Dokumen LKIP Jumiah dokumen LKIP 1 Dokuman
5. | Tereviewnya Dokumnen LPPD Perangkat Daerah  |Jumlah dokumen LPPD Perangkat Daerah 1 Laporan
6. | Tersviewnya Dokuman Renstra Jumiah dokumen Renstra yang tereview 1 Dokumen
7. | Tersusunnya Cascading Jumiah dokumen Cascading yang tersusun 1 Dokumen
8. |Tersusunnya RKA dan RKA Perubahan Jumiah dokumen RICA yang tersusun 2 Dokumean
9. | Tersusunnya Dokumen DPA Jumlah dokumen DPA yang tersusun Z Dokumen
10. | Tersusunnya Dokumen RUP Jumish dokumen RUP yang tersusun 2 Dokumen
11, | Tereviewnya dokumen Profil Perangkatl Daerah | Jumizh dokumen Profil yang lersview 1 Dokumen

:’m&&

NIP/19740801 199903 1 008

Majalengka,
Perencana Ahll Muda,

45—
4
YUDI RRAYOGA, S.5.

NIF. 19790821 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Mmmmmmmymm.hmmnmnmmm
mmm.mmmmuimmm

Narma © SUCIPURNAMA SARI, S.Pd.
P o g U dan euangen 8o
sefanjulnya disebut pihak pertama

Narmna - HETIE RATNA MULIA, S.T., M.KM

O Ranamn Mot ysen, don Keuangan pada Sekstars Dina

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak mmrﬁmmmmm yang seharusnya sesuai lampiran peranjan inj,
MmmmmdwthnManmmmaim&mm
wmmMMWHmmmmmﬁnmmwhm'm

mmmmmmmuWMMMkmmm
mm&mﬂmﬁmwmmlimmwmmmmmmmn

Majalengka, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

b
HETIE RA uu’i S.T., M.KM SUCI PURNAMA SARI, S.Pd.
NIP. 1 12007 NIP. 19830131 201408 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jurnlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
2. | Terdistribusinya Gaiji dan Tunjangan ASN %um!ah ASN yang terdistribusinya Gaji dan 27 Orang
unjangan
3. |Tersedianya layanan Listrik Jumiah laporan kebuluhan layanan kistrik yang 12 Laporan
tarpenuhi
4. | Tersedianya layanan telepon Jumilah laporan kebutuhan layanan telepon yang 12 Laporan
terpanuhi
b. | Tersedianya layanan Alr Jumlah laporan kebutuhan layanan Air yang 12 Laporan
terpenuhi
8. | Tersedianya Layanan Intemet Jumiah laporan kebutuhan layanan intemet yang| 12 Laporan
terpenuhi
7. | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan 3 Laporan
Majalengka.  Januari 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan, Bendahara,
@
HETIE RATNA MULIA, 5.T,, M.KM SUCI PURNAMA SARI, 5.Pd.
NIP. 1 12007 NIP. 19830131 201406 2 001




PERJANJIAN
TAHUN 2025

Mmmnmmmmmmmmmnmmmmm
mmmmmmmmnmmmmahw:

Nama - ADI KUSMAYADI
Jabatan I

PmmﬁaSﬂFummmnMdanPwﬁianmdupad&
DirmPﬁmnaﬂmnMudddedamnTarpaduSﬂuFﬁﬂu

Nama ¢ Drs. UCU SUMARNA, M.SI.
Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saty
Pintu

mkmmm“mymdmmwmmmmHmm
mﬁmMWWﬁnﬁWmﬂMnmdmummhmm
penghargaan dan sanksi,

Majalengka,  Januar 2025
Pihak Kedua,

Pu'
Drs. UCU SUMARNA, M.Si, ADI KUSMAYADI
NIP. 19660513 198611 1 002 NIP. 19711109 201408 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Data dan Informasi Polensi dan Jumiah Dokumen Data dan Informasi 1 Dokumen
Peluang Penanaman Modal Penanaman Modal

Majalengka,  Januar 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu  Pengelola Sim Penanaman Modal dan Perizinan Tarpadu,

Satu Pintu, \
k——fﬂt\* Ai#
p—
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. ADI KUSMAYADI

NIP. 19660513 198611 1 002 NIP. 19711109 201408 1 001



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka manajemen pemerintah yang efektif, ransparan dan askuntabel serts
berorientasi pada , kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ©  ARIP USMAN
Jabatan . Pengadministrasi Penerimaan pada Sekretariat Dinas Penanaman

Madal dan Pelayanan Terpadu Salu Pinlu
selanjutnya disebul pihak pertama
Nm ‘ m RATNA “UUﬁ. s-Tn M.KM
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pads Sekrelariat Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini,
dalarn rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
mnc:anaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Majalangka,  Januar 2025
Kedua. Fihak Pertama.
o
MU
2

Pihak
i [
HETIE A S5.T., M.KM ARIP
NIP. 19 12007 NIP. 19800117 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

NO| SASARAN KEGIATAN

1. | Terpenuhinya kewajiban penerimaan kegiatan

Jumiah laporan SPM yang berhasil menjadi STS

12 Laporan

Kepala Sub Baglan Umum dan Keuangan,

WY

HETIE RATNA MU
NIP. 15760608

5.T., M.KM
12007

Majalengka,  Januar 2025
Pengadministrasi Penerimaan,

“ARIP USMAN
NIP. 19800117 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Mmmmmpﬂmﬂnmhﬁmm.nmmﬂdmaﬁMMM

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama DADE HIDAYAT, S.Pd

Jabatan Pengawas Penanaman Modal pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Salu Pintu

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama Drs. UCU SUMARNA, M.5i.

Jabalan

PK;maDiummeadﬂmPahymTuwduSam
fu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

FMMWMWW#immMnﬂmm lampiran perjanjian ini,

mmwmmmwwwumumnmm

wmﬂ. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jewab
i

Hmmmmmwwmdlmmmmmmmm

capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Majalengka,  Januan 2025

Pihak Kedua, Pikak
Ny \ < >
Drs. UCU BEMEHA. M.Si, DADE AT.S.Pd

NIP. 196860513 196611 1 002 NIP. 19741028201406 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENGAWAS PENANAMAN MODAL

'SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. measinyE‘Kagiu:an Usaha yang dilakukan Jumilah kegiatan usaha darn para pelaku usaha 24 Kegistan
pelaku usaha sesual NSPK Penzinan Berbasis yang telah dianalisa dan diverifikasi data, profil
Risiko dan informasi kegiatan usahanya

Majalengka,  Januarl 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Pengawas Penanaman Modal,
Satu Pintu,
‘—-{ f / —_\)\'
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. DADE HIDAYAT, S.Pd
NIP. 19660513 198611 1 002 NIF. 19741028 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlah yang efektif, transparan dan akuntabel serla
berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIDING TOHIDIN

Jabatan :  Pranala Promos| pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

selanjulnya disebul pihak pertama

Nama Drs, UCU SUMARNA, M.SI.

Jabatan 2 wmmﬂmmmuumTmm

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperii yang felah diletapkan dalam dokumen
mﬂm@n Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target hine:iu tersebul menjadi tanggung jawab

Pihal: kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
kh“!eq:mdm pﬂpﬁjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- —
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. DIDING TOHIDIN

NIF. 19660513 198611 1 002 NIF. 18710321 200801 1 D04



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

FRANATA PROMOSI .
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terbangunnya media promosi penanaman modal | Jumitah Media Promosi yang dibangun 1 Kegiatan
2, | Tertanganinya parmobonan administrasi surat Jumlah laporan permohonan administrasi surat 12 Laporan
menyural menyurat yang tertangani
3. | Tersusunnya Konlen Promaosi Jumiah Maten Promos! yang disusun 1 Keglatan
Majalengka,  Janusri 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Pranata Promosi,
Satu Pintu,
N <
——N
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. DIDING TOHIDIN

NIP. 19660513 198611 1 002 NIP, 19710321 2008017 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Mmmmmmmmmmnmm.mmnmwm
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
F

Nama - HENY NURIYANI, $.Sos r

Jabatan :PﬁmumgmmArmmndunFﬂmmnpm&:hﬂaﬁn
Umum dan Keuangan Sekretanat Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintuy

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama JOHANSYAH, S.E.

Jabatan - w pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Pintu

selaku atasan pihak pertama, sedanjutnya disebut pthak kedua

Hhakkum;ﬂmmdakukmmimdmms&mmmwmm
capdm&wﬂadﬂpﬂhﬂmhﬁdmwrﬁﬂﬁﬁa&mnmmmmﬂdshmwpm
penghargaan dan sanksi,

Majalengka,  Januar 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

AH, S.E. Y NURIYANL, S.Sos
NIi. 18740801 199903 1 008 NIP, 19740608 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Dokumen LKIP Jumilah dokumen LKIP 1 Laporan
2. |Tereviewnya Dokumen LPPD Perangkat Daerah | Jumiah dokumen LPPD Perangkat Daerah 1 Laporan
3. | Tereviewnya Dokumen Renstra Jumlah dokumen Renstra yang tereview 1 Dokumen
4. |Tersusunnya Cascading Jumniah dokumen Cascading yang tersusun 1 Dokumen
5. | Tersusunnya RKA dan RKA Perubahan Jumlah dokumen RKA yang tersusun 2 Dokumen
6. | Tersusunnya Dokumen DPA Jumlah dokumen DPA yang tersusun 2 Dokurnen
7. | Tersusunnya Dokumen RUP Jumiah dokumen RUP yang tersusun 2 Dokurnan
8. | Tereviewnya dokumen Profil Perangkat Daarah Jumiah dokumen Profil yang tereview 1 Dokumen
9, |Tereviewnya Rencana Aksi Jumlah rencana aksi yang lereview 2 Dokumen
10.| Tersusunya Dokuman dan Renja Jumiah Dokumen Renja dan Renja Perubahan 2 Dokumen
Perubatian Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun
11.| Tersusunnya Dokumen Perjanjian Kinerja Jumiah dokumen Perjanjian Kinerja 26 Orang
Majalengka,  Januar 2025
Sekrelaris, Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan,
NSYAH, S.E. m\ﬁ&iﬁq S.Sos

NIP.f19740801 199903 1 008

NIF. 19740608 201001 2 D01




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
mwm.mmmmwnmmmw:

Nama ! OPIK ROPIKOH, SE,

Jabatan Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan Perengkapan
pada Sub Baglan Umum dan Keuangan Sekretariat Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Tarpadu Satu Pintu

selanjuilnya disebul pihak pertama

Nama . HETIE RATNA MULIA, 5.T., M.KM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keusngan pada Sekrelarial Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Wﬂmmaﬁmmmmmmmnwhnwmmm
mmmmmmmmnmmmmhnmm
mmm.ﬁmmmmmmmkmm:mjﬁ tanggung jewab

WHWMmmmwymmmmmmmmmmm
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengha, Januarl 2025
Pihak Kedua, Pihak Perama,

-
HETIE RATNA S.T., MKM OPIK ROPIKOH, SE.
NiP. 18760608 12007 NIF. 18790401 201408 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan kantor | Jumiah Unit kerfa yang terpenuhi kebutuhan 12 Dokumen
peralatan dan perengkapan kantomya
2. [Jumlah Dokumen Asat yang Tercatat Jumilah Dokumen Asst yang Tercatal 12 Dokuman

Majalengka, Januar 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan, Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan

Perlengkapan
(ﬁ uuﬁ S.T., M.KM OPIK ROPIKOH, SE.

NIP. 19760608 200501 2 007 NIP, 19790401 201406 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RATINAH, S.AP. S.Pd.
Jabatan ¢ Analis Data dan Informasi pada Sub Bagian Umum dan Keuangan
WEMWnMdePﬁWTmm
lu
selanjutnya disebul pihak pertama
Nama :  HETIE RATNA MULIA, 5.T., M.KM
Jabatan :  Kepala Sub Baglan Umum dan Keuangan pada Sekretlarial Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pﬂahpahnubeﬂmﬂﬂmnmmmwmmjaﬁmmmmmwpmmmi.
mekammumwhmmwmmm
mm. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad tanggung jawab

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
:apﬁm&kmﬂadniwhnﬁanhdanmwhﬂﬂndakmwngdmﬂuhmﬂmmm
penghargaan dan sanksi,

Majalengka,  Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
f Yw&
HETIE RA %ﬁt. M.KM TINAH, S.A.P., 5.Pd.
NIP. 19 12 007 NIP. 18750311 2014086 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Amus DATA DAN INFORMASI :

. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. |Tertanganinya permohonan data dan informasi mw;r;‘hﬁu yang tertanganinya permohonan 0 - 27 Orang
ta informasi
2. | Tertanganinya permohonan layanan kepegawaian | Persentase Permohonan layanan kepegawaian BO-100 %
ASN yang tertangani

3. |Terfasilitasinya ASN yang mengikuti Jumlah ASN yang meningkat kompetensinya 0- 27 Orang

pangembangan kompelansi

Majalengka,  Januari 2025
Kepala Sul Bagian Umum dan Keuangan, Analis Data dan Informasi,
v
HETIE RATNA 5.T7., M.KM

NIP, 19760608 12007 NIP. 19750311 201408 2 002



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam I'H'Ifkﬂ mewujudkan manajemen pemerintsh yang efektf, transparan dan akuntabel sera
berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama -~ SAPARIHENDRAYANA

Jabatan . Pengelola Data Pengembangan Investasi pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Finlu

selanjutnya disebul pihak pertama

Nama :  Drs. UCU SUMARNA, M.Si.
Jabatan : FI';:IpalaDims Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
T

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
rnm:m Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
am

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Pihak
capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
C
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. SAPARI HENDRAYANA

NIP, 19660513 198611 1 002 NIPF. 19740323 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENGELOLA DATA PENGEMBANGAN INVESTASI :

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Tersusunnya Data dan Informasi Potensi dan Jumnlah Dokumen Data dan Informasi 1 Dokumen
Peluang Penanaman Modal Penanaman Modal

Majalengka,  Januarl 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Pengelola Data Pengembangan |
Satu Pintu,
g,
= il
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. SAPARI HENDRAYANA

NIP. 19660513 198611 1 002 NIP, 18740323 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan dan akuntabel seria

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl.

Nama SRI UMIYANI

Jabatan Pengadministrasi HKeuangan pada Sub Bagian Umum dan
Keuangan Sekretariat Dinas Pepanaman Modal dan Palayanan
Terpadu Satu Pintu

selanjulnya disebut pihak pertama

Nama HETIE RATNA MULIA, 5.T., M.KM

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Ksuangan pada Sekretarial Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Salu Pintu
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

' targel .
dalam rangka mencapai target kinera jangka mmhmﬂmmmmwmmm
mm:nnmn Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

L

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
mmmmmﬁmummummmwﬁmmm

Majalengka,  Januar 2025

wh Gl

HETIE RA SRI UMIYANI
NIP. 1 200501 2 007 NIP. 19670304 199003 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PENGADMINISTRASI KEUANGAN i
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terpeliharanya kendaraan dinas Jumiah kendaraan dinas yang terpelihara 8 Unit
2. |Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor Jumizh unll kerja yang lerayani jasa Kebersihan 1 Unit Kerja
Kantor
3. | Tersedianya Jasa Keamanan Kantor mah unit kerja yang terfayani jasa Keamanan 1 Unit Karja
o
4. | Terpanuhinya kewajiban pembayaran kegiatan ;mﬁhmﬂmmmml 12 Laporan
5. |Terpeliharanya sarana dan prasarana Jumiah sarana dan prasarana yang terpelihara 1 Unil

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan,

F

HETIE RATNA 5.T., M.KM
NIP. 97806808 200501 2 007

Majalengka.,  Januar 2025
minisirasi Keuangan,

SRI UMIYANI
NIP. 19670304 199003 2 007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama NANA DULWANA
Jabatan Pengadministrasi Perizinan pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
selanjutnya disebul pihak pertama
Nama Drs. UCU SUMARNA, M.SI.
Jabatan

w Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
JiT]
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

PMWWMMWWHMMWWTMQMMIWMWM
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditatapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas| terhadap
capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl,

Majalengka,  Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: 5
_.ég,,.g_ .
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. NANA DULWANA

NIP, 19660513 198611 1 002 NIP, 19670605 189111 1 D01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO| " SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terpaliharanya Mall Pelayanan Pubilik Jumiah Mall Pelayanan Penzinan yang 1 Unit
tarpalihara
2. |Tereviewnya Standar Pelayanan Jumiah Standar Pelayanan vang Tereview 1 Laporan

Majalengks,  Januari 2025

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Tempadu Pengadministrasi Perizinan,
Satu Pintu,
% : - 9 _J%’
- -
Drs. UCU SUMARNA, M.Si. NANA DULWANA

NIP. 18680513 198811 1 002 NIP. 19670605 199111 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama . TETI RUSWATI, S5.IP.

Jabatan . Analis Pelayanan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

selanjuinya disebul pihak pertama

Nama :  Drs. UCU SUMARNA, M.SI.

Jabatan - w Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian inl,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
mmm.mmmwmmmmmm tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalussi terhadap

capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Majalengka.  Januari 2025

Pihak Kedua, Pitiak Pertama.
L)
% -
t —

NIP. 10660513 198611 1 002 NIP. 19710816 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

ANALIS PELAYANAN :
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tereviewnya Standar Pelayanan Jumiah Standar Pelayanan yang Teraview 1 Lapaoran
Majalengka, Januar 2025
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Analis Pelayanan,
Satu Pintu,
Drs. UCU SUMARNA, M.SI. TETI RUSWATI, S.1P.

NIF. 19660513 198611 1 002 NIP. 18710816 201001 2 001



